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CUADERNO DE BONOS 

 
 
Finalmente se entregó el Cuaderno de Bonos para Agentes de 
México, el que nuestros Ejecutivos Comerciales están 
promocionando y explicando a cada uno de nuestros conductos.  
Esperamos sinceramente que este Cuaderno satisfaga las 
expectativas de nuestros intermediarios. 
 
                                                

 
NOTICIAS EN EL EQUIPO DE VENTA 

                                    DE BENEFICIOS PARA EMPLEADOS 
 
En el transcurso de este mes de julio de 2007, han ocurrido varios eventos que 
deseamos compartir con nuestros intermediarios  y clientes. 
 

 Nuestra Ejecutiva Comercial en Monterrey, señora Edna Páez, ha asumido 
la misma posición pero en Torreón, ciudad que estamos  seguros estarán  muy 
contentos con el regreso de Edna. 

Mucho éxito le deseamos a  Edna en este nuevo desafío. 
 

 Es un placer para nosotros anunciar que después de 3 años en AIG, Jorge 
Acosta Ramírez, quien se ha venido desempeñando como Ejecutivo de Ventas, 
fue promovido a Gerente Comercial de Beneficios para Empleados  en  
Guadalajara, a partir del 1° de agosto del año en curso. Estamos convencidos 
que, por su trayectoria y experiencia profesional, este nuevo reto será un éxito en 
su carrera.  

 Jorge cuenta con más de 10 años de experiencia en áreas 
comerciales y estratégicas de compañías como: Zaga de 
Guadalajara, Comercializadora Linen, Meximed, Bancomer 
y Metlife. Es egresado de la Licenciatura en Contaduría 
Pública de la Universidad de Guadalajara. 

  Le deseamos mucho éxito en esta nueva posición. 
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OPCIONAL DE VIDA AUTOMATICO 
 
A partir del 1° de agosto hemos puesto en operación, un  Consentimiento 
Automático, al cual se expide al mismo tiempo que los Certificados de cobertura 
individual de cada trabajador, producto de la suscripción de una póliza de Vida
Grupo con AIG. 

Las características de esta opción en automático son: 
 

1) Los datos de trabajador  ya vienen completados. 
2) La oferta del Opcional de Vida  viene con

alternativas de planes, previamente definida la 
Prima conforme a al edad de cada trabajador.  

3) El trabajador  sólo debe marcar la opción deseada y
su prima.  

4) Solo se debe contestar un breve Cuestionario de 3 
preguntas:  

5) Envían el Consentimiento firmado a Recursos 
Humanos de su empresa, para que ésta autorice y
ejecute el Descuento de la nómina. 

6) La comisión para el intermediario en las 
colocaciones de estos Opcionales, equivale al  

                                                    mismo porcentaje que tenga la Póliza de Grupo.       
 
 

NOTICIAS DEL MES  EN LA RED MÉDICA  AIG 
 
Hoy día contamos con nuevos y prestigiados proveedores que nos ofrecen
promociones y descuentos con solo presentar nuestra credencial de AIG; como 
algunos ejemplos tenemos: 
 

 Paquete de cirugía láser ocular todo incluido por MX $15,000.00  
 Paquetes de Check Up que van de los $6,000.00 a los $12,000.00 
 Paquetes dentales con precios promocionales en todos los procedimientos

funcionales y estéticos 
 Descuentos en medicamentos y entrega a domicilio en Farmacias Especializadas
 En Medicina Preventiva, contamos con la aplicación de cualquier tipo de vacuna

para niños y adultos. 
 Incremento en la red médica y hospitalaria en la zona metropolitana e interior de 

la república, mismos que pueden consultar en Internet  o en nuestro Centro de 
Atención Telefónica. 

 


